ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
Area Speciale ad Esaurimento ex art.4 commad4 L.R.n°16/2017

DETERMINA DEL .DIRETTORE GE ERALE f.f,

Repertorio 11°L8del é/} /04 LolA

OGGETTO: Dimissioni volontarie dal 01 MARZO 2021, dell’Istruttore Direttivo (posizione economica =AY -
Sig. RUSSO BIAGIO nato a Balestrate il 23/4/1956 - Codice Fiscale: RSSBGIS6D23A592U

I Responsabile del Procedimento
PREMESSO:
- che il Sig. Russo Biagio, nato a Balestrate il 23/4/1956  assunto presso I'E.A.S. in data 01/12/1997 ¢
trasferito presso questo Ente, in apposita area transitoria ad esaurimento gs. art.4 comma 4 Legge Regionale
16 del 11/08/2017 dal 1° Gennaio 2019, ha fatto pervenire in data 08 aprile 2021, Prot. ESA 3665 del
12/4/21, modulo di recesso rapporto di lavoro a far data dal 01 marzo 2021 per dimissioni volontarie ;
- che il vigente CCRL del personale del comparto non dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui
all’art.1 della Legge Regionale 15 maggio 2000, n.10 . il quale prevede all’art.79:

In tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con

corresponsione dell’indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:
a) due mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a cinque anni;

b) tre mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a dieci anni:
¢) quattro mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre dieci anni.

In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui al comma | sono ridotti alla meta.

I termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

4. La parte che risolve il rapporto di lavoro senza I’osservanza dei termini di preavviso di cui ai commi 1
¢ 2 ¢ tenuta a corrispondere all’altra parte un’indennita pari all’importo della retribuzione spettante
per il periodo di mancato preavviso. L’Amministrazione ha diritto di trattenere su quanto
eventualmente dovuto al dipendente. un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di
preavviso da questi non dato, senza pregiudizio per I’esercizio di altre azioni dirette al recupero del
credito.

5. E’in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro di risolvere il
rapporto stesso, sia all’inizio, sia durante il periodo di preavviso, con il consenso dell’altra parte. In tal
Caso non si applica il comma 4.,

CONSTATATO:

- che il dipendente I.d. Russo Biagio ha risolto il contratto di lavoro senza I'osservanza dei predetti termini di
preavviso.

- che la parte che risolve il rapporto di lavoro senza I’osservanza dei termini predetti ¢ tenuta a corrispondere
all’altra parte un’indennita pari all’importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso e
che I’Amministrazione ha diritto dj trattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente un importo
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questo non dato, senza pregiudizio per
Pesercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

- che il comma 2, dell’art.79 del vigente CCRL prevede che in caso dj dimissioni volontarie del dipendente, i
termini di cui al comma 1, sono ridotti alla meta, come di seguito specificato:

Indennita mancato preavviso Euro 4.632.76 (voci fisse Euro 2.316.38 x 2 mesi);

- che a seguito di ritardata comunicazione delle dimissioni volontarie da parte del dipendente,
I"amministrazione ha provveduto a corrispondere gli emolumenti del mese di marzo 2021, pari a Euro
1.635,96;

- che al momento del pagamento del TFS I'amministrazione dovra trattenere la somma complessiva di Euro
6.268,72, cosi distinta Euro 4.632.76 (indennita di mancato preavviso) + Euro 1.636. 96 (emolumenti mese
di marzo 2021)

—

w o



VISTA:
la nota n.1827 del 12/1/21 con la quale il Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale,
Servizio 4 Infrastrutture ed Enti Vigilati dell’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura Regionale dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, autorizza, con riferimento all’ultimo bilancio approvato, le spese
urgenti ed indifferibili per evitare che siano arrecati dannj patrimoniali certi e gravi fino al 3 1/4/2021.
RITENUTO:
Che per le motivazioni di cui in premessa, la spesa di che trattasi ¢ da ritenersi urgente ed indifferibile, al fine
di evitare danni patrimoniali certi € gravi, in quanto trattasi di spese di personale.
di prendere atto delle dimissioni volontarie dell’I.D. Russo Biagio a far data dal 01 marzo 2021

PROPONE

* diapprovare le dimissioni volontarie a decorrere dal 01 MARZO 2021 dell’Istruttore Direttivo Cat.C4 il
Sig Russo Biagio , nato a Balestrate il 23/4/1956, ex dipendente E.A.S. trasferito presso questo Ente, in
apposita area transitoria ad esaurimento gs. art.4 comma 4 Legge Regionale 16 de] 1 1/08/2017.

(indennita di mancato preavviso) + Euro 1.636, 96 (emolumenti mese di marzo 202 1)
* di cancellare, dal 01 marzo 2021, I'ex dipendente Sig. Russo Biagio dai ruoli del personale dell’area
speciale transitoria ex dipendenti E.A.S, categoria Istruttore direttivo

La presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli
atti consequenziali.

fici di competenza per gli

[1 Responsabyfe gl p cedimento
(I.D.Sig fa 4 Magnis)
PARERE DI REGOLARITA® TECNICA
. POSITIVO

. NEGATIVO




Direttore Generale f.f.
VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte dei Conti il 13/08/66.,
reg. 1, foglio 75;

VISTA la L.R. n. 4 del 16.04.2003 art. 54 comma 32
VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005:

VISTO I'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n® 170/C. Acta del
19/06/2012;

VISTA la deliberazione dell’Ente n° 84/C.S. del 26/08/2016, esecutiva con nota assessoriale n° 21820 del
07/09/2016;

VISTO [Part. 4 comma 4 della L.R. n. 16 del 11/08/2017 pubblicata nella GURS del 25/08/2017:

VISTA la deliberazione dell’Ente n° 18/C.d.A. del 27/09/2017, approvata dalla Giunta Regionale della Regione
Siciliana con delibera n°® 463 del 19/1 1/2017;

VISTA la deliberazione C.d.A. n.28 del 24/9/2020, con la quale il Dott. Dario Cartabellotta ¢ stato nominato
Direttore Generale f.f. fino alla data di nomina del Direttore Generale, ai sensi dell’art.44 della L.R.
n.28/12/2004 n.17,;

VISTA e condivisa la proposta del responsabile del procedimento;

RITENUTA la propria competenza.
DETERMINA

* diapprovare le dimissioni volontarie a decorrere dal 01 MARZO 2021 dell’Istruttore Direttivo Cat.C4,
Sig Russo Biagio , nato a Balestrate il 23/4/1956. ex dipendente E.A.S. trasferito presso questo Ente, in
apposita area transitoria ad esaurimento gs. art.4 comma 4 Legge Regionale 16 del 11/08/2017.

* di provvedere con successivo provvedimento amministrativo. a tutti gli adempimenti inerenti e
conseguenti I’adozione del presente provvedimento e nel rispetto delle modalita e tempistiche previste
dalla normativa vigente, di provvedere alla liquidazione del T.F.S. maturato.

e di trattenere al TFS maturato la somma complessiva di Euro 6.268,72, cosi distinta Euro 4.632.76
(indennita di mancato preavviso) + Euro 1.636. 96 (emolumenti mese di marzo 2021)

® di cancellare, dal 01 marzo 2021, I'ex dipendente Sig. Russo Biagio dai ruoli del personale dell’area
speciale transitoria ex dipendenti E.A.S, categoria Istruttore direttivo

La presente determinazione sara trasmessa dall’ Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza per gli
atti consequenziali.

Ditettore Generale
Dott. Cartabellotta




